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PUHASTUSTÖÖDE JUHT, TASE 5, HINDAMISSTANDARD
töömaailmas tegutsevale taotlejale
			
Ametite (ISCO) klassifikaator: 5 Teenindus-ja müügitöötajad  51 Puhastustööde juht 
Kutseala: Puhastusteenindus
Kutsestandardi nimetus: Puhastustööde juht, tase 5 
EQF tase: 5

Sisukord:
1. Üldine informatsioon
2. Hindamiskriteeriumid, -meetodid, -ülesanne, korraldus, tagasiside
3. Hindamisjuhend  hindajale
4. Vormid hindajale
1. ÜLDINE INFORMATSIOON
1.1. Hindamisjuhend on koostatud puhastustööde juht, tase 5 kutsestandardis kehtestatud kompetentsusnõuetele vastavuse  hindamiseks.
 Eksam  toimub vastavalt kutsestandardi nõuetele ning omandatavad kompetentsid on: 
· Tööks ettevalmistamine 
· Hoolduskoristuse tegemine 
· Suurpuhastuse tegemine
· Kaastöötajate juhendamine 
· Koristustööde juhtimine

1.2.Kutse taotlemise eelduseks on: 
· Puhastusteenindaja-juhendaja, tase 4 kutseeksam
· Kutsealane koolitus 60 tundi  (põhioskused, kutsestandard) 
· Töötamine puhastustööde juhina või muul sarnasel ametikohal puhastusvaldkonnas, kus on tegemist inimeste ja protsesside juhtimisega viimase 4 aasta jooksul vähemalt 1,5 aastat.
· Vähemalt keskharidus 

Hindamine toimub  2 osas:
1. Kirjalik eksamitöö: objekti koristuse analüüs
2. Eksamitöö kaitsmine

2. HINDAMISKRITEERIUMID, -MEETODIDOD, -ÜLESANNE, KORRALDUS, TAGASISIDE (lisa 2)
                                                                                                                                                         
3. HINDAMISJUHEND HINDAJALE
Enne hindamist tutvuge
· Puhastustööde juht, tase 5,  kutsestandardiga
· Kompetentsipõhise hindamise mõistete ja põhimõtetega
· Kutse andmise korraga
· Hindamisjuhendiga, mis sisaldab hindamiskriteeriume,-meetodeid,-ülesandeid, korda ja tagasisidet

Hindamise ajal
· Jälgige iga taotlejat hindamisprotsessis personaalselt
· [bookmark: _GoBack]Täitke iga taotleja kohta personaalne hindamisvorm (Lisa 2)
· Esitage juhendajale vajadusel küsimusi hindamiskriteeriumide täitmise osas
· Hinnake iga hindamiskriteeriumi järgi taotleja oskusi
· Vormistage hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi kohta

Hindamise järel
· Andke taotlejale konstruktiivset tagasisidet
· Vormistage hindamisprotokoll
· Edastage oma ettepanek kutse andmise kohta kutsekomisjonile
			


