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KAS OLETE VAIKESE MAJUTUSETTEVOTETE
/f OMANIK?
KAS TE TOOTATE HORECA SEKTORIS y
PUHASTAMISE VOI TEENINDAMISE

VALDKONNAS VOI OLETE SELLEST
HUVITATUD?

KAS OLETE KOOLITUSORGANISATSIOON VOI
KOOLITAJA, KES JUBA PAKUB
PUHASTUSTEENUSEID VOI OLETE HUVITATUD
SELLISE TEENUSE KASUTUSELEVOTUST?

HYPERCLEAN4HORECA

ON SIIN TEIE JAOKS!
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HyperCLEAN4HORECA projekti viimasest uudiskirjast
on mé6dunud kuus kuud. Projekti meeskond pani
kindla aluse uute teadmiste arendamisele selliselt, et
sellel oleks téoendatud alus hiuigieeni- ja
puhastusteenuste osutamiseks HORECA toostuses.
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UUENDUSLIK OPPEKAVA,
MIS ON PAINDLIK JA KOOSNEB ERINEVATEST
MOODULITEST

Oppekaval on paindlik ja kasutajakeskne lidhenemine.
HyperCLEAN4HORECA oOppekava mitmekilgsus ja asjakohasus
muudab selle mikro-HORECA puhastussektori tootajatele
vajalikuks ja annab neile asjakohased oskused, et tagada t66- ja
tervise ohutus ning kvaliteetsete teenuste pakkumine
maksimeerides nii ettevotte tulu ja mainet.

Koolitusprogrammi hindamine holmab ulatuslikke
koolitustegevuse ja tookeskse t66 tsukleid,
sealhulgas oskuste sadilitamist. Koolitajad annavad
projektimeeskonnale pidevalt tagasisidet oma
tookogemuse kohta.



MGju sihtrihmadele on markimisvaarne,
kuna nad saavad kohe rakendada

parimaid tavasid omas tempos. Pikas
perspektiivis saab HORECA ettevote
puhastusteenuse juht rakendada
rahvatervise teadlikkust ja oO6koloogilisi
lahenemisviise.

LN

CIVIC ihastus g, CCS

ks pe rt Digital Education

X X
TARGALT pUHTAY®

I |ant|tu_tu| w. cre thi dev *@dlnNno Hub
cu In b creative thinking development Valencia

Téodejuhataja uued teadmised aitavad uletadada raskusi tooétajate varbamisel,
té6jou tugevdamisel ja kvaliteetsete teenuste pakkumisel. Pikas perspektiivis
kajastuvad need uued arihlgieeni- ja puhtuskaitumised ettevotte enda tuludes ning
seega Euroopa riikliku HORECA toostuse ja turismi konkurentsivoimes.
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HyperCLEAN4AHORECA TRAINING

CURRICULA IN A NUTSHELL

1. Kvalifikatsiooniprofiil
Puhastustéode juht

6. Moodulit

Moodul 1: Mustuse tuvastamine

Moodul 2: Okoloogiline jalajilg

Moodul 3: Teenuse jarelevalve

Moodul 4: ELi ja siseriiklikud digusaktid
Moodul 5: Uldised oskused

Moodul 6: Spetsiifilised ettevotlusoskused



Teine riikidevaheline veebikohtumine m

29. septembril 2020 toimus partnerite vahel

edukas veebikohtumine. Teine
partnerluskohtumine keskendus
koolitusmetoodikale ja valjatootatud

strateegiate rakendamiseks vajalike tegevuste
loetelu kinnitamisele.

Partneritel oli voéimalus naha HyperCLEAN
mangu esimest mustandit, mis viiakse ellu 5
riigis! Interaktiivne mang, mis annab projektist
teadmisi koitvalt ja Iobusalt, kas esmasete
oskuste oppimiseks voi oskuste sailitamiseks.

Projekti tegevustest jalgige projekti veebisaiti ja sotsiaalmeedia lehte.

https://hyperclean4horeca.eu/
https://www.facebook.com/hyperclean4horeca/

Seda projekti on rahastatud Euroopa Liidu Erasmus + programmist.

Selles valjaandes esitatud teave ja vaated on autori (te) omad ja need ei kajasta tingimata Euroopa Liidu
ametlikku arvamust. Ei Euroopa Liidu institutsioonid ja asutused ega nende nimel tegutsevad isikud ei
vastuta neis sisalduva teabe kasutamise eest.

Allikale viitamisel on reprodutseerimine lubatud.
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